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Участниками круглого стола рассмотрены вопросы профессионального роста молодых педагогов. Особое внимание уделено факторам личностного развития, условиям и средствам достижения профессиональных результатов.
Участники отметили, что для молодых педагогов важным   является распространение  наиболее эффективных педагогических практик, обеспечивающих профессионально-личностное развитие, саморазвитие педагогов и возможности для самореализации их творческой индивидуальности.
Для реализации личностных профессиональных качеств и развития профессиональных компетенций рекомендуется:
1.Сформировать  кейс успешных практик на сайтах муниципальных методических служб. Включить в кейс видеозаписи успешных практик;
2.Муниципальным методическим службам спланировать выездные методические дни в другие муниципалитеты (2раза в год);
3.Спланировать проведение открытых мастер-классов участниками конкурсных движений в режиме онлайн.  
[bookmark: _GoBack]4.Спланировать семинары-практикумы для педагогов по  ораторскому искусству в рамках подготовки к муниципальным конкурсам профмастерства.



