ДОРОЖНАЯ КАРТА
(МЕТОДИЧЕСКИЙ АБОНЕМЕНТ) профессионального развития заместителя заведующего, старшего воспитателя

ДОУ: МАДОУ ЦРР-д/с №111 г. Тюмени
Ф.И.О. представителя административной команды, должность: Шалаева Лариса Николаевна, заместитель заведующего
НАПРАВЛЕНИЕ повышения профессиональных компетенций: Освоение современных педагогических технологий

	Виды деятельности
	Деятельность на уровне ДОУ
	Деятельность 
на муниципальном уровне
	Деятельность 
на уровне региона
	Форма представления промежуточных результатов
	Срок представления промежуточных результатов
	Регулирование

	1.Изучение психолого -педагогической, методической литературы
	Т.В.Хабарова «Педагогические технологии в дошкольном образовании» - СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС,2012.; Ю.В. Атемаскина, Л.Г. Богославец «Современные педагогические технологии в ДОУ: учебно-методическое пособие. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС,2012.; Л.В. Монина, О.И. Зайцева «Инновационные технологии в методической работе ДОУ: планирование, формы работы» - Волгоград: Учитель,2011.Н.Н. Копытова «Организация методической работы старшего воспитателя с педагогическим коллективом ДОУ. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС,2009.; Н. Б. Вершинина, Т.И. Суханова «Современные подходы к планированию образовательной работы в детском саду:  справочно-методические материалы. Волгоград: Учитель,2010.; периодические издания «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения», «Управление дошкольным образовательным учреждением», «Дошкольная педагогика»; Интернет ресурсы.

	-
	-
	аннотация
	авг.2017- сен.2017
	

	2. Разработка программно -методического обеспечения образовательного процесса
	Составление плана работы, разработка практических рекомендаций, консультаций, наглядного материала
	-
	-
	Разработанные материалы или методические рекомендации для коллег по их использованию
	сен.2017-
июнь 2018
	

	3. Обобщение собственного опыта педагогической (управленческой) деятельности
	Разработка и реализация проектов по системе профессионального роста и предупреждению профессионального выгорания педагогов.
	-
	-
	методические разработки или обобщение опыта работы
	 май 2018
	

	4. Участие в системе методической работы
	«Оформление портфолио» - практические  рекомендации по его формированию;
- Методическое сопровождение  воспитателей в процессе аттестации;
- «Организация системы работы с родителями по здоровьесбережению дошкольников» -  «круглый стол»;
- «Современные требования к предметно-развивающей среде» - консультация;
- «Использование ИКТ в образовательном процессе ДОУ» - семинар-практикум;
- «Мультимедийные презентации – плюсы и минусы их использования в НОД» - дебаты;
- Педагогические советы по реализации годовых задач;
- Тематический и оперативный контроль воспитательно-образовательного процесса. 
- Курсовая подготовка воспитателей с целью повышения квалификации;
- Мероприятия, направленные на укрепление социального партнёрства с семьями воспитанников:
 - Общие и групповые родительские собрания;
- Совместные праздники и досуги;
- наполнение информационных уголков и папок.

	Неделя открытых дверей, стажерские площадки, участие в конкурсах.
	-
	разработка практикума, консультации, мастер-класса, рекомендаций, подготовка конкурсных материалов.
	сен.2017-
июнь 2018
	

	5. Обучение на курсах повышения квалификации (обучение по программе переподготовки)
	«Технология самовоспитания и самообразования педагога в системе дошкольного воспитания»
	-
	-
	реферат, результаты тестирования
	по плану
	

	6. Работа в составе органов управления дошкольным образовательным учреждением
	педагогический совет,- председатель, аттестационная комиссия член аттестационной комиссии,  общее собрание трудового коллектива-председатель, общее собрание членов профсоюза-председатель профсоюзного комитета

	-
	-
	план деятельности органа, отчетность о работе.
	 по плану
	

	7. Деятельность в сети Интернет
	 http://sad111.ru, 
	
	http://tmndetsady.ru
	публикации
	дек.2017
март .2018
	

	8. Оценка результатов профессионального роста
	Отслеживание результатов личностного роста (диагностические исследования, мониторинг)
	
	
	Аналитические результаты, карта успешности специалиста
	июнь 2018
	



«Дорожная карта» – это наглядное представление пошагового сценария потенциала в развитии административной команды. Составление «дорожной карты» предполагает определение временных промежутков, форм и видов деятельности, фиксацию результатов, способы коррекции.

