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ФИО: Суслова Любовь Сергеевна
Образование: Тюменский государственный университет, 1987 г.; ТОГИРРО «Менеджмент в образовании», 1999 г
Педагогический стаж: 13 лет

Дата прохождения аттестации: -
Квалификационная категория: -
Курсы повышения квалификации за последние 3 года: ЧОУДПО НОЦ социально-экономических технологий «Противодействие коррупции в организациях дошкольного и общего  образования» (октябрь, 2016 год); НЧОУ ДПО ОЦ «Гелиос» «»Основные требования по охране труда» (ноябрь, 2016 год).
Тема самообразования: Технологии эффективного управления в достижении социально ориентированных результатов.
Ожидаемый результат: внедрение и апробация технологий эффективного управления; разработка и реализация проекта «Формирование социокультурного пространства Учреждения эффективных преобразований»; повышение культуры управления и стратегического мышления

 Период реализации: 2017-2019 гг. 
	Сроки
	Содержание работы
	Форма представления результатов (презентация достижений)
	Педагогический продукт как результат
	Уровень представления

	1 этап: Организационно - диагностический

	ежегодно
	Диагностика профессиональных затруднений и потребностей, в том числе и административной команды Учреждения
	аналитическая справка
	разработка и коррекция ИОМ
	ДОУ

	июнь 
2017
	Разработка мониторинговой карты участия корпусов в создании позитивного имиджа Учреждения
	защита карты на Методическом совете
	карта
	ДОУ

	июль 2017
	Изучение литературы по классификации  социально ориентированных результатов
	корректировка программы развития
	составление перечня социально ориентированных результатов
	

	август 2017
	Разработка проекта «Технологии эффективного управления в достижении социально ориентированных результатов»
	презентация на заседании Методического совета
	проект
	ДОУ

	август 2017
	Обновление содержания проекта «Социокультурное пространство Учреждения»
	проект
	информационное сопровождение на сайте ДОУ; итоговый отчет по реализации проекта; представление отчета на совещании при заведующем, заседании Совета родителей ДОУ
	ДОУ

	сентябрь 2017
	Организация и проведение организационных мероприятий по определению тематики и разработке проектов старшими воспитателями и их курированию  
	защита проектов на заседании Методического совета
	информационное сопровождение на сайте ДОУ; итоговый отчет по реализации проектов
	ДОУ

	сентябрь 2017 - август 2019
	Реализация проекта «Технологии эффективного управления в достижении социально ориентированных результатов»
	реализация комплекса мероприятий проекта
	итоговый отчет по реализации проекта; представление отчета на совещании при заведующем, заседании Совета родителей ДОУ
	ДОУ

	сентябрь 2018 – август 2019 
	Создание и реализация программы деятельности клуба   "CREATIV" для членов административной команды
	презентация на заседании Методического совета
	подготовка отчета по итогам деятельности клуба
	ДОУ

	июнь

2018
	Организация сбора и анализа информации о состоянии системы управления ДОУ с целью выявления проблем функционирования и определения путей их преодоления
	представление информационная справка на заседании Методического совета
	информационная справка
	ДОУ

	август 2018-август 2019
	Разработка и реализация проекта «Формирование социокультурного пространства Учреждения эффективных преобразований»
	презентация на заседании Методического совета
	проект
	ДОУ

	сентябрь 2017- июнь 2018 
	Создание и реализация программы деятельности клуба «Профи+»
	презентация на заседании Методического совета
	подготовка отчета по итогам деятельности клуба
	ДОУ

	июнь

2019
	Проведение анализа взаимоотношений между элементами структуры управления  и их организационной культуры
	представление анализа на заседании Методического совета
	коррекция сложившейся системы управления
	ДОУ

	2 этап: Основной (реализация ИОМ)

	Профессиональное  направление деятельности

	постоянно
	Совершенствование умений по проектированию комплексно-тематического планирования с опорой на региональный компонент ООП ДО
	защита комплексно-тематического планирования на заседании Методического совета
	разработка комплексно-тематического планирования
	ДОУ

	постоянно
	Обновление знаний по организации проектного управления через самообразование, посещение лекций, семинаров
	создание методической

 копилки
	корректировка проекта «Технологии эффективного управления в достижении социально ориентированных результатов»
	ДОУ

	постоянно
	Работа в профессиональном сообществе
	создание методической

копилки
	расширение профессиональных связей
	ДОУ, МУ

	постоянно
	Организация и проведение педагогических советов
	представление программы проведения педагогического совета на заседании Методического совета
	протокол
	ДОУ

	июль

 2017
	Изучение литературы по теме: «Проблемы реализации стратегических планов»
	составление списка 
литературы
	разработка мониторинговой карты участия корпусов в создании позитивного имиджа Учреждения 
	ДОУ

	август  2017 -май 2018
	Разработка и реализация проекта по конструктивному взаимодействию с родителями «Полвека по дорожке шагают в садик ножки», посвященного 50-летию учреждения
	проект
	Информационное сопровождение на сайте ДОУ; итоговый отчет по реализации проекта; представление отчета на совещании при заведующем, заседании Совета родителей ДОУ
	ДОУ

	октябрь

2017
	Изучение информации по базовой структуре и жизненным циклам реализации проектов
	разработка памятки по типологии и структурам проектов
	создание презентации
	ДОУ

	ноябрь 2017 
	Посещение семинаров и индивидуальных консультаций по вопросам аттестации педагогических работников
	разработка памятки
	обновление пакета документов, регламентирующих аттестацию педагогических кадров
	МУ

	декабрь 2017
	Изучение вопросов по опыту разрешения проблемных ситуаций при аттестации педагогических работников
	разработка памятки
	обновление пакета документов, регламентирующих аттестацию педагогических кадров
	ДОУ

	август 2018 май 
2019
	Разработка и реализация проекта по конструктивному взаимодействию ДОУ с родителями «Профессии моих родителей»
	презентация проекта
	Информационное сопровождение на сайте ДОУ; итоговый отчет по реализации проекта; представление отчета на совещании при заведующем, заседании Совета родителей ДОУ
	ДОУ

	март 2018
	Изучение вопроса и посещение семинаров по теме «Системная модель маркетинговой службы. Технология внедрения»
	разработка памятки
	качество программ дополнительного образование
	МУ

	апрель 2018
	Организация и проведение круглого стола «Технологии развития профессиональной компетентности»
	создание творческой группы по отработке содержания круглого стола
	программа  и резолюция круглого стола
	ДОУ

	август 

2018
	Повышение квалификации на курсах
	защита курсовых заданий (в ходе прохождения обучения)
	получение удостоверения
	МУ

	август 2018 – декабрь 2018
	Разработка проекта деятельности творческой группы «Технологии управления как ресурс  инновационная развития ДОУ»
	презентация и кураторство деятельности творческой группы
	отчет  о деятельности

 группы
	ДОУ

	ноябрь

2018
	Изучение технологий проведения деловых игр: «Формы управления в команде «Театр одного актера», «Команда согласия», «Совет»
	представление технологий на заседании клуба «Профи+»
	памятка
	ДОУ

	февраль

2018
	Организация сотрудничества с педагогом-психологом по поиску технологий проведения деловых игр: «Формы управления в команде «Театр одного актера», «Команда согласия», «Совет» 
	организация и проведение деловых игр
	конспект хода проведения деловой игры
	ДОУ

	2018
	Подготовка профессиональных публикаций и их размещение в СМИ
	публикации
	публикации в журнале
	МУ

	февраль
2019
	Подбор материалов и кадров по организации корпоративного обучения по развитию профессиональной компетентности административных команд  через технологии развития профессиональной компетентности с использованием активных методов обучения (проектировочные семинары, деловые и ролевые игры, дебаты, дискуссии, анализ видеоматериалов, тренинги)
	организация и проведение активных методов обучения
	составление перечня и краткого содержания активных методов обучения
	ДОУ

	апрель
2019
	Подготовка материалов и выступающих по  проведению круглого стола «Системные преобразования в технологиях управления как условие достижения качества дошкольного образования»
	организация и проведение круглого стола
	резолюция круглого стола
	ДОУ

	июнь 2019
	Создание программы деятельности «Школы инновационного мышления»
	презентация программы на заседании Методического совета
	презентация деятельности Школы на педагогическом совете
	ДОУ

	2019
	Участие в вебинаре
	выступление на административном совещании
	разработка памятки по тематике вебинара
	ДОУ

	Психолого-педагогическое направление деятельности

	октябрь

2017
	Изучение литературы по теме «Факторы, влияющие на сплоченность команды»
	подготовка списка литературы
	выступление на совещании
	ДОУ

	декабрь 2017
	Консультирование у педагогов-психологов по вопросу «Методы построения оптимальных стратегий педагогического воздействия (влияния)»
	выступление на заседании «Профи+»
	создание перечня стратегий
	ДОУ

	февраль 

2017
	Подбор материала и разработка семинара по теме «Механизмы сплочения педагогического коллектива» 
	организация и проведение семинара
	программа семинара и тезисы выступления
	ДОУ

	июнь

2018
	Поиск и изучение информации по  способам повышения внутренней и внешней мотивации административной команды, педагогов к профессиональному росту
	
	
	ДОУ

	июнь 2019
	Систематизация психологических тестов (методик) по определению уровня командного (проектного)  управления
	представление методик на заседании Методического совета
	перечень методик
	ДОУ

	Методическое направление деятельности

	постоянно
	Сопровождение педагогов при подготовке к публичной презентации опыта образовательной деятельности 
	
	
	ДОУ

	постоянно
	Участие в экспертных комиссиях (аттестация педагогов)
	преставление личного мнения на комиссии
	 выработка рекомендаций по повышению профессиональной компетенции педагогам
	ДОУ

	постоянно
	Посещение открытых мероприятий, творческих мастерских, мастер-классов, диалоговых площадок
	обмен мнениями на заседании Методического совета, административного совещания
	создание методической копилки
	ДОУ, МУ

	июнь

2017
	Разработка программы Методического абонемента «Психолого-педагогическая компетентность педагога»
	программа Методического абонемента
	рабочий блокнот
	ДОУ

	октябрь 2017- май 2018
	Реализация программы Методического абонемента «Психолого-педагогическая компетентность педагога»
	проведение заседаний Методического абонемента
	рабочий блокнот
	ДОУ

	август 2018
	Подбор методик, определение методов и приемов работы по формированию брендовой политики учреждения
	презентация на Методическом совете
	перечень методик, приемов и методов
	ДОУ

	октябрь

2018
	Подготовка материалов и выступающих по  проведению диалоговой площадки «Факторы, подходы и механизмы формирования команд путем анкетирования»
	организация и проведение диалоговой площадки
	памятка
	ДОУ

	февраль 2018


	Подбор материала по теме  «Формирование высокоэффективной команды на основе данных аттестации или оценки персонала»
	презентация
	выступление на совещании
	ДОУ

	март 2019
	 Подготовка материалов и выступающих по  проведению диалоговой площадки «Внешние и внутренние факторы, влияющие на  эффективность координации и консолидации действий административной команды»
	организация и проведение диалоговой площадки
	памятка
	ДОУ

	в течение года
	Участие в проектах и стажировках 
	
	трансляция приобретенного опыта работы в практической деятельности ДОУ
	МУ

	Информационно-компьютерное направление деятельности

	в течение года
	Поиск и изучение электронных ресурсов по проектному управлению
	список ресурсов
	
	ДОУ

	постоянно
	Знакомство с новыми педагогическими, технологиями управления через предметные издания и Интернет
	презентация на Методическом совете
	составление списка и аннотации технологий 
	ДОУ

	постоянно
	Совершенствование навыков работы на компьютере
	
	
	ДОУ

	постоянно
	Использование электронной почты для профессионального общения с коллегами
	
	расширение профессиональных связей, оперативный обмен информацией
	ДОУ

	постоянно
	Составление мультимедийных презентаций 
	выступление на совещаниях, педагогическом совете
	презентация
	ДОУ

	постоянно
	Формирование копилки и рассылка методических  материалов в электронном виде
	анонсирование методических  материалов на заседании Методического совета
	 пакет электронных материалов
	ДОУ

	постоянно
	Размещение информации на сайте ДОУ
	составление и размещение информации о жизнедеятельности ДОУ
	информация о жизнедеятельности ДОУ
	ДОУ

	постоянно
	Своевременный обмен информацией посредством электронной связи с административной командой с ДОУ
	размещение информации
	подготовка либо запрос информации
	ДОУ

	апрель 2018
	Создание электронной методической копилки по вопросам аттестации


	методическая копилка
	пакет электронных материалов
	ДОУ

	Здоровьесберегающее направление деятельности

	ежегодно

март
	Обобщение опыта работы по развитию системы управления здоровьесберегающей средой в  ДОУ
	презентация
	выступление на круглом столе при институте психологии и педагогики ТюмГУ
	МУ

	2018
	Консультирование педагогов, обобщающих свой опыт работы по внедрению здоровьесберегающих технологий
	коррекция тестов педагогов по  обобщению их опыта
	консультация
	ДОУ

	2019
	Публикация в СМИ
	статья
	публикация статьи
	МУ

	З этап: Заключительный (рефлексивный анализ эффективности ИОМ)

	ежегодно
июнь
	Проведение самоанализа деятельности в рамках должностных полномочий, рефлексия достигнутых результатов
	аналитический отчет
	анализ работы ДОУ
	ДОУ

	ежегодно
июнь
	Самоанализ эффективности реализации ИОМ
	самоанализ
	корректировка конечного результата
	ДОУ

	ежегодно
июль
	Проведение самоанализа в соответствии с «ЛИСТОМ самооценки уровня квалификации старшего воспитателя дошкольного образовательного учреждения»
	мониторинг профессиональной динамики развития профессиональных качеств
	
	ДОУ

	ежегодно
август
	Анализ реализации программы развития
	аналитический отчет
	корректировка программы
	ДОУ
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