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Цель: разработка модели управления

воспитательным процессом в общеобразовательной

организации.

Задачи:

1. Разработать и обосновать эффективную модель

управления воспитательным процессом в

общеобразовательной организации.

2. Разработать и обосновать эффективную модель

управления кадровым потенциалом

общеобразовательной организации



Модель «Система управления воспитательным 

процессом в общеобразовательной организации»

Система управления воспитательным процессом в 

общеобразовательной организации 

(модель) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Нормативно-правовое 

(документарное) сопровождение 

воспитательного процесса 

Диагностика особенностей воспитательного процесса 

общеобразовательной организации и его планирование  

Организация и обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся, имеющих различные 

образовательные потребности и 

возможности 

 

Разностороннее развитие личности 

ученика через реализацию 

воспитательного потенциала урока и 

организацию системы внеурочных и 

досуговых мероприятий 

Совершенствование 

профессиональных и личностных 

характеристик классных 

руководителей 

 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

представителей родительской 

общественности 

Кадровое обеспечение 

воспитательного процесса 

Обеспечение информационной 

открытости реализации 

воспитательного процесса 

Корректировка (разработка и внедрение предложений по повышению эффективности воспитательного 

процесса) 

Целеполагание в 

воспитательном процессе 

Внутришкольный контроль 



Риски, связанные с реализацией модели

«Система управления воспитательным

процессом в общеобразовательной

организации», - кадровое обеспечение

воспитательного процесса.



Модель «Управление кадровыми ресурсами воспитательного процесса  

общеобразовательной организации»

»



Модель  «Лестница» методов вовлечения персонала и 

расширения полномочий»



Ожидаемые результаты:

1. Повышение степени вовлеченности педагогов в 

реализацию миссии общеобразовательной организации, 

командообразование.

2. Формирование и совершенствование уровня 

корпоративной культуры общеобразовательной 

организации.

3. Формирование имиджа общеобразовательной организации, 

повышение ее конкурентоспособности и, как следствие, 

конкурентоспособности выпускника.

4. Создание уникального (индивидуального) 

социокультурного облика школы. 

От компетентного учителя – к 

компетентному ученику!
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Самохвалова Татьяна Эрнстовна 45
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Скаченко Наталья Сергеевна 94

Зайцева Светлана Юрьевна 15

Решетникова Наталья Петровна 32

Говзич Юлия Ивановна 37

Хазиахметова Анна Александровна 94

Кнахнина Екатерина Владимировна 9
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