
Авторы проекта группа № 2

Заместители директоров 

ОУ №№: 7, 13, 22, 25, 30, 38, 40, 49, 52, 60

Проект разработан в рамках реализации плана мероприятий МАОУ ИМЦ г. Тюмени «Школа заместителя директора»



Школа Роста

Центр информатизации, 

мониторинга и рекламы

Школа 
добровольчества

Школа 

читателя

Школа 

творчества

Социально-

психологическая служба

Компьютерная

школа

Школа  

здоровья



Детская поликлиника

Специализированные 
медицинские учреждения

Учреждения культуры и 
дополнительного образования

Учреждение дошкольного 
образования

ПМПК

Цель:
Создание условий для дополнительного образования, 

подготовки к школе, школьной адаптации для 

дошкольников и первоклассников с особенностями 

здоровья.

П

А

Р

Т

Н

Ё

Р

С

Т

В

О



Музеи

Экскурсионные бюро, 
агентства

Учреждения культуры

Департамент культуры

Департамент по спорту и 
молодежной политики

Цель:
Расширение спектра творческой деятельности для 

детей  и взрослых и усиление ее воспитательной 

эффективности для обучающихся школы.
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Органы УВД 

Провайдеры

Учреждения молодёжной политики, 
дополнительного образования

РИО центр

Учреждения СПО, ВУЗы

Цель:
создание условий для продвижения 

и развития компьютерных и 

ИНТЕРНЕТ – технологий и развития 

компьютерной грамотности жителей 

микрорайона (учащихся, родителей, 

педагогов). 
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Задачи:



Тренеры – руководители 
спортивных секций

Педагог – организатор;

Педагоги школы

Спортивны организатор в 
микрорайоне

Медицинский работник;

Цель:
создание системы пропаганды 

здорового образа жизни через 

расширения спектра физкультурно-

массовой, спортивной, 

просветительской и оздоровительной 

деятельности для учащихся  и 

педагогов школы, жителей 

микрорайона и других 

представителей социума.
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Задачи:



Библиотеки 
микрорайона

Библиотечно-
информационные 

центры города

Общественные 
организации 

Цель:
Создание условий для повышения 

общекультурного уровня учащихся, 

представителей их семей и жителей 

микрорайона, формирование у них 

высокого уровня библиотечно-

библиографической грамотности, 

культуры чтения.
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Партнёры по отдельным 
направлениям центра

КДН и ЗП города

АУ СОН ТО ИДПО 
ЦСПС ИД «Семья»

Цель:

Содействие саморазвитию личности 

детей, создание условий для 

социализации и социальной адаптации  

ребенка, профилактики аддиктивного и 

асоциального поведения, защита прав 

ребенка, организация социально -

психологического сопровождения ребенка 

и семьи и социально-психологической 

помощи семьям и жителям микрорайона
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»



СМИ

Сетевые 
сообщества 

Цель:
организация  анализа хода и 

эффективности реализации 

программы центра «Школа 

для всех». Расширение 

информационного поля 

школа-семья - социум.
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  Директор 
  

     

Заместитель директора по ВР 
     

Координационный совет 

Представители 

Ученического 

самоуправления 

Руководители  

подразделений 

Представители 

родителей 

Представители 

социальных 

партнёров 
     

Советы подразделений 

«Школы для всех» 
     

 



 

ЭТАПЫ ФОРМА УЧАСТНИКИ РЕЗУЛЬТАТ ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

Мониторинг 

Анализ ситуации 

SWOT-анализ 

Анкетирование 

Опросы 

Анализ документации 

Группа 

мониторинга 

(педагоги школы) 

Аналитические таблицы 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Разработка 

концепции 

социального 

партнёрства 

Педагогический совет Творческая группа 

Представители 

ТОС 

Депутаты 

 Концепция 

 Определение потенциальных социальных 

партнёров 

 Определение рабочий группы по организации и 

проведения открытого педагогического форума 

Директор школы 

Открытый педагогический 

форум 

Рабочая группа Форму и пути реализации концептуальных 

положений 

Утверждение списка социальных партнёров 

Группа по разработке программы и подпрограмм 

Руководитель МО 

Разработка и утверждение программы и 

подпрограмм с определение участников и их 

ответственности 

Творческая 

группа (педагоги, 

родители, 

представители 

социума, 

учащиеся) 

Программа социального партнёрства по 

формированию внутреннего и внешнего 

воспитательного 

Пространства 

 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Определение 

кадрового состава 

Издание приказов Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Назначение кураторов 

Закрепление функциональных обязанностей 

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Разработка дорожной карты Руководитель 

Руководители 

подразделений 

План реализации программы Руководитель 

«Школы для всех» 

Оформление 

документации 

Заключение договоров 

социального партнёрства 

Разработка совместных 

планов 

Руководитель 

«Школы для 

всех» 

Пакет оперативной документации Заместитель 

директора по ВР 


